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EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAMS

Estimado Supervisor de Purdue University:

La vida puede ser un acto de malabarismo. Se necesita tiempo y energia para balancear el trabajo, la
familia, y desafios personales. Para ayudarlo, Purdue University se complace en anunciar que se ha
implementado el Programa de Asistencia al Empleado SupportLinc (EAP) administrado por Curalinc
Healthcare. Este beneficio valioso ofrece apoyo confidencial y profesional, para problemas importantes
para usted, tus empleados, y los familiares inmediatos que viven bajo el techo del empleado.

® SOPORTE EN EL MOMENTO & ASESORAMIENTO A CORTO PLAZO Comuniquese con un consejero clinico
licenciado 24/7/365 para tratar problemas como: depresion, estrés, problemas de pareja, perdidas, abuso de
sustancias, ansiedad u otras preocupaciones de salud emocional. A través de SupportLinc, todos los empleados y
familiares elegibles para beneficios también pueden recibir hasta seis (6) sesiones de asesoramiento en persona o
por video.

® SERVICIOS LEGALES GRATUITOS El programa SupportLinc proporciona consultas telefénicas o en persona
gratuitas (de 30 minutos) con un abogado local.

® REFERENCIAS A EXPERTOS Los expertos de SupportLinc ofrecen referencias a recursos sobre una amplia gama
de problemas, como: cuidado de nifios, ancianos o mascotas, adopcidn, reparaciones en el hogar, educacién, y
necesidades de vivienda.

® SERVICIOS FINANCIEROS GRATUITOS SupportLinc proporciona planificacién y consulta financiera experta a través
de nuestra red de asesores financieros licenciados.

® RECURSOS TECNOLOGICOS SupportLinc proporciona recursos tecnoldgicos que incluyen un portal web,
aplicacion mévil eConnect®, terapia de texto Textcoach®, asesoramiento basado el video o en la web y Animo, una
plataforma de salud del comportamiento digital.

® NAVEGADOR Los empleados pueden utilizar la herramienta Navegador en el escritorio o en el mévil para
completar una breve evaluacion y recibir orientacién personalizada para acceder al soporte y los recursos del
programa.

SupportLinc EAP también proporciona a los gerentes y supervisores recursos adicionales, como:

® CONSULTAS PARA LA ADMINISTRACION Estas discusiones confidenciales con los consultores de
SupportlLinc guian a los supervisores sobre maneras de abordar situaciones dificiles y ayudar a los empleados
necesitados. Pueden cubrir temas de desempefio laboral, los problemas de asistencia, la violencia en el lugar
de trabajo, el abuso de sustancias, y muchos otros temas relacionados con los empleados.

e REFERENCIAS DE LA ADMINISTRACION SupportLinc fomenta las referencias al programa para ayudar a los
supervisores con empleados cuyo desempefio laboral ha disminuido debido a problemas personales o
deficiencias.

Todas las solicitudes de informacion o asistencia a través del programa SupportLinc son gratuitas para
usted y son estrictamente confidenciales. Puede ponerse en contacto con SupportLinc en cualquier
momento, las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

@ 1-888-881-LINC (5462)
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