
Usted es su mejor versión cuando tiene una buena integración entre vida 
laboral y personal.. Además de nuestros beneficios favorables para las 
familias, ofrecemos varios recursos para ayudar a las familias trabajadoras 
a gestionar las necesidades tanto del hogar como del trabajo.

Purdue se enorgullece de ofrecer beneficios favorables para las familias que 
ayudan a nuestros empleados a satisfacer las demandas actuales de equilibrio 
entre el trabajo y la vida personal. Nuestras prácticas y beneficios favorables para 
las familias incluyen:

  https://www.purdue.edu/hr/Benefits/WorkLife/index.php

•	 Permiso parental
•	 Ley de Permiso Familiar y Médico 

(Family and Medical Leave, FMLA)
•	 Permiso por duelo
•	 Trabajo flexible y a distancia
•	 Permiso militar
•	 Permiso por enfermedad
•	 Permiso sabático

•	 Parada del reloj de titularidad
•	 Vacaciones
•	 Permiso no remunerado
•	 Días libres por asuntos personales
•	 Días festivos remunerados
•	 Cobertura para personas con 

autismo
•	 Programa de apoyo a la lactancia

BENEFICIOS FAVORABLES PARA LAS FAMILIAS
El Programa su Camino al 
Bienestar ofrece un espectro 
completo de beneficios y 
recursos destinados a mejorar 
su salud y bienestar. 

Y como creemos que el 
bienestar general tiene 
múltiples facetas, el programa 
se centra en su salud 
conductual, bienestar 
financiero, salud física, 
bienestar social e integración 
de la vida laboral y personal 
para ayudarle a ser lo mejor que 
puede ser.

VIVA SU MEJOR 
VIDA

PROGRAMA DE BIENESTAR

SU CAMINO
INTEGRACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

OTROS RECURSOS

Programa de 
Asistencia al 
Empleado

•	 West Lafayette: AllOne Health (código de registro: purdue)
•	 Fort Wayne: Bowen Center
•	 Northwest: AllOne Health 

(código de registro: PurdueUNW)

Programa de Asistencia al Empleado (Employee assistance program, 
EAP) que incluye recursos, videos, hojas de consejos, etc., para el 
cuidado de niños, cuidado de ancianos, necesidades de vivienda y 
reparaciones del hogar, consulta legal, cuidado de mascotas, asesoría 
financiera  y adopción.

Seguro de 
mascotas

Cobertura para tratamientos de su mascota, cirugías, gastos 
de laboratorio, radiografías, etc.

Seguro de 
automóvil 
y hogar

Descuentos en cobertura para automóviles o propietarios de viviendas 
y una amplia gama de otros productos de seguros de propiedad 
y accidentes.

https://www.purdue.edu/hr/Benefits/WorkLife/index.php
https://allonehealth.com/deeroaks
https://www.purdue.edu/hr/CHL/hours/index.php
https://allonehealth.com/newavenues
https://partnersolutions.nationwide.com/pet/purdue
https://partnersolutions.nationwide.com/pet/purdue
https://www.libertymutual.com/purdueuniv?src=aff_4wph_m_0110165_purdueuniv
https://www.libertymutual.com/purdueuniv?src=aff_4wph_m_0110165_purdueuniv
https://www.libertymutual.com/purdueuniv?src=aff_4wph_m_0110165_purdueuniv


PROGRAMA DE BIENESTAR

BENEFICIOS PARA MADRES E HIJOS

APOYO ADICIONAL

Atención prenatal
•	 Visitas y atención prenatales 
•	 Cubierto por todos los planes médicos de Purdue.

Atención preventiva infantil
•	 Visitas de bienestar cubiertas por todos los planes 

médicos de Purdue.

Apoyo a la lactancia
•	 Consultora de lactancia durante la estancia 

hospitalaria (parto)
•	 Ayuda con preguntas/inquietudes relacionadas con 

la lactancia.
•	 Instrucciones sobre cómo cuidar al bebé, incluidos 

el baño, el cambio de pañales y la alimentación.
•	 Apoyo adicional ofrecido a través del Center for 

Healthy Living

BenefitBump
Apoyo para ayudarlo a gestionar sus beneficios 
y programas de permisos a medida que su familia crece*.

*Debe estar inscrito en la cobertura hospitalaria complementaria.

Apoyo a la fertilidad a través de AllOne Health
Recursos confidenciales y orientación de expertos 
para ayudarlo a explorar opciones que le permitan 
crear vínculos familiares*.

*Disponible para empleados de Purdue West Lafayette y Northwest

SU CAMINO
INTEGRACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

https://www.purdue.edu/hr/Benefits/WorkLife/Lactation/SupportResources.php

