PROGRAMA DE BIENESTAR

oU CAMINO <~
SALUD FISICA

Su salud fisica es fundamental para su bienestar total, por eso, el
programa Su Camino promueve la educacion en salud, la atencién
preventiva y los programas de tratamiento continuo. Nuestros
beneficios médicos, dentales y de la vista integrales y con costos
controlados le brindan la base que necesita para su bienestar fisico.
Ademas, ofrecemos varios recursos practicos y asequibles para
ayudarlo a ser proactivo y tomar el control de su salud.

ATENCION MEDICA INTEGRAL

Los empleados elegibles para beneficios reciben:
Cobertura del plan médico Seguro oftalmolégico

Seguro dental

Compensacion de trabajadores

CENTER FOR HEALTHY LIVING

> Para obtener mas informacion, visite purdue.edu/healthyliving

Una de las formas clave en que ayudamos a nuestros empleados a lograr
una salud 6ptima es a través de nuestro Center for Healthy Living.

Nuestros centros de salud en el sitio estan disponibles para todo el

personal docente y administrativo elegible para beneficios, asi como para
los familiares a cargo cubiertos por un plan de salud de Purdue. La atencién,
conveniencia y costo que ofrecemos estan disefados pensando en usted.

Farmacéutico en el centro
para revision y consulta de
medicamentos

Atencion primaria y bienestar

= Tratamiento de enfermedades
comunes

. Control de enfermedades « Programa de bienestar gratuito

crénicas = Deteccion del cancer de colon

con Cologuard
Telesalud (24/7)
Programa de control de peso

Consulta con dietista
Programa para dejar de fumar
= Asesoramiento sobre salud
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GANE
INCENTIVOS DE
BIENESTAR

A medida que complete
actividades de salud y
bienestar, podra obtener
incentivos econdmicos de
Purdue, que se depositaran
mensualmente en su HSA
0 HRA. Usted se cuida, y
nosotros lo ayudamos a
cuidarse.

Podria ganar hasta:

S700

EMPLEADO

S1,400

EMPLEADO PLUS

Empiece hoy mismo en
purdue.wellright.com

v

CENTER FOR
HEALTHY LIVING

SO

ATENCION
PREVENTIVA


https://www.purdue.edu/hr/Benefits/medical/MedicalCoverage.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/dental/index.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/vision/index.php
https://www.purdue.edu/policies/human-resources/vie2.html#work_comp
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/medical/index.php
https://www.purdue.edu/hr/CHL/
http://purdue.wellright.com

PROGRAMA DE BIENESTAR

SU CAMINO <~

SALUD FISICA

ATENCION PREVENTIVA

La atencion preventiva es totalmente gratuita en todos los planes
médicos de Purdue.

Exdmenes fisicos anuales para « Vacunas
hombres y mujeres

« Exadmenes preventivos: presion
arterial, deteccién de diabetes
tipo 2, niveles de colesterol
y lipidos, etc.

Visitas médicas y pruebas

colonoscopias, etc.)

BENEFICIOS VOLUNTARIOS: SALUD FISICA

Los beneficios voluntarios pueden brindarle tranquilidad adicional:
si ocurre una situacion inesperada contara con una proteccion
financiera adicional. Puede pagar los siguientes beneficios de seguro
mediante deduccién de némina:

Accidente - Hospital complementario

- Enfermedad grave

ACUERDOS DIRECTOS

Purdue tiene acuerdos con determinados proveedores para ofrecer
a los empleados de Purdue y a sus dependientes atencion médica
especializada a precios asequibles.

« Terapia fisica (ATI), incluido un programa en el campus de West
Lafayette

Reemplazos de cadera y rodilla (Carrum Health)

Cirugia de fusion espinal, OncologiaMedicina bariatrica,
musculoesquelética, cardiaca y deportiva (Carrum Health)

Programa de mamografias (Franciscan Health)

-  Medicamentos con receta especializados (Archimedes)

Analisis de laboratorio (Proveedores de Nivel 1)

« Vacuna anual contra la gripe

de deteccidn especificas segun
el sexo y la edad (mamografias,
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VIVA SU MEJOR
VIDA

El Programa Su Camino
de Bienestar ofrece

un espectro completo
de beneficios y recursos
disefados para mejorar
su salud y bienestar.

Y como creemos que

el bienestar general
tiene multiples facetas,
el programa se centra

en su salud conductual,
bienestar financiero,
salud fisica, bienestar
social e integracion de la
vida laboral y personal
para ayudarlo a ser lo
mejor que puede ser.


https://www.purdue.edu/hr/Benefits/medical/direct/physical-therapy.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/medical/direct/joint_care.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/medical/direct/carrum_health_benefit.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/medical/direct/carrum_health_benefit.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/events/Mammograms_matter.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/prescription/index.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/medical/direct/labs.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/LVB/Securian_accident_insurance.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/LVB/Securian-critical-illness.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/LVB/Securian-supplemental_hospital_insurance.php

