
El bienestar financiero puede afectar tanto su salud física como mental. 
Es por ello que ofrecemos educación y orientación para ayudarlo 
a asegurar su bienestar financiero a largo plazo. 

OPCIONES DEL PLAN DE JUBILACIÓN DE PURDUE

CUENTA 
DE AHORROS 
PARA GASTOS 
MÉDICOS
Las cuentas de ahorros para 
gastos médicos (HSA) están 
disponibles con todas nuestras 
ofertas de CHDHP tanto 
usted como Purdue pueden 
aportar fondos a la HSA antes 
de impuestos. Luego, puede 
usar los fondos para gastos 
elegibles para usted y sus 
dependientes fiscales. 

Además, los fondos 
se acumulan año tras año 
y siempre le pertenecen 
a usted.

Depósitos de Purdue en 
su cuenta HSA:

$200
EMPLEADO

$400
EMPLEADO PLUS

Planes de Jubilación y Ahorro Estándar de Purdue (Purdue Standard 
Retirement and Savings Plans, PSRS)
Profesorado en vía de titularidad, personal administrativo, profesional y ejecutivo.

Planes de Jubilación y Ahorro Equivalentes de Purdue (Purdue 
Matching Retirement and Savings Plans, PMRS)
Personal de servicios, apoyo y operaciones/técnicas (grupo cerrado), contratado el 9 de septiembre 
de 2013 o después.

Planes de Jubilación y Ahorro Equivalentes de Purdue (Purdue 
Matching Retirement and Savings Plans, PMRS)
•	 Contamos con servicios de educación, orientación y asistencia en relación con las 

inversiones y decisiones sobre el plan de jubilación.

•	 Ubicado en Purdue Memorial Union. Citas disponibles en persona, virtualmente o por 
teléfono de 8:30 a. m. a 5 p. m., de lunes a viernes.

Plan de Aportes 
Definidos 403(b) 

exento

Plan Obligatorio 
401(a)

Plan de Jubilación 
y Ahorro Voluntario 

403(b)

Plan de Ahorro 
Voluntario 457(b)

Aporte de la 
universidad: 10 % 
del salario anual + 
10 % de cualquier 
salario de verano 

Aporte del empleado: 
4 % del salario anual

Solo aporte opcional 
del empleado* 

Solo porte opcional 
del empleado* 

Plan de Aporte Definido 
no Exento 403(b) 

Plan de Jubilación y Ahorro 
Voluntario 403(b)

Plan de Compensación 
Diferida 457(b)

Aporte de la universidad 
del 4 % del salario anual

Aporte automático del 
empleado del 5 %*

Aporte de la universidad equivalente 
hasta un 4 %  (Depositado en el 
Plan de Aporte Definido 403(b))

Solo aporte opcional 
del empleado*

*Puede cambiar su aporte en cualquier momento.

Obtenga más información 
sobre nosotros Jubilación 
de Purdue

Planificar y ahorrar para la jubilación es una responsabilidad importante durante 
sus años de trabajo. Ofrecemos múltiples planes y la elegibilidad se basa en el 
puesto de trabajo que usted tiene en Purdue.

PROGRAMA DE BIENESTAR

SU CAMINO
BIENESTAR FINANCIERO

https://www.purdue.edu/hr/Benefits/retirees/index.php
http://www.fidelity.com/atwork/reservations
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/retirees/retirement_plans/index.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/retirees/retirement_plans/index.php


El Programa su Camino al 
Bienestar ofrece un espectro 
completo de beneficios y 
recursos destinados a mejorar 
su salud y bienestar. 

Y como creemos que el 
bienestar general tiene 
múltiples facetas, el programa 
se centra en su salud 
conductual, bienestar 
financiero, salud física, 
bienestar social e integración 
de la vida laboral y personal 
para  ayudarlo a ser lo mejor 
que puede ser.

VIVA SU MEJOR 
VIDA

PROGRAMA DE BIENESTAR

OTROS PROGRAMAS Y RECURSOS

Seguro contra accidentes
Gastos relacionados con accidentes, tratamiento médico, hospitalización, 
pruebas diagnósticas, cuidados de seguimiento, transporte/alojamiento.

AllOne Health
Acceso a servicios y referencias gratuitos y confidenciales sobre cómo 
conciliar la vida laboral y personal, incluidos recursos financieros y apoyo.

Seguro de automóvil/hogar
Cobertura para automóviles o propietarios de viviendas y una amplia 
gama de otros productos de seguros de propiedad y accidentes.

Center for Healthy Living
Asistencia en el lugar con bienestar financiero y habilidades laborales a 
través del Center for Healthy Living

Seguro de enfermedades 

críticas

Pagadero cuando se diagnostica una enfermedad grave cubierta 
(es decir, ataque cardíaco, accidente cerebrovascular, cáncer).

Descuentos para empleados
Descuentos en comercios minoristas para el personal 
docente, administrativo y jubilados de West Lafayette.

Remisión por escolaridad
Remisión o reducción de la matrícula para empleados, 
cónyuge e hijos en Purdue University y Purdue Global.

Cuentas de gastos de 
atención médica

Utilice dinero libre de impuestos para pagar gastos 
elegibles de salud y cuidado de dependientes.

Seguro de vida
Seguro de vida temporal equivalente a 1.5 veces su 
salario anual presupuestado. Opciones de cobertura 
también disponibles para cónyuge e hijos.

Discapacidad a largo plazo

Continuidad de ingresos durante largos periodos de 
enfermedad o lesión que resulten en incapacidad temporal 
o permanente. Al momento de la contratación, usted queda 
inscrito automáticamente por el 65 % de su salario.

PURA

La asociación de jubilados universitarios ofrece a los jubilados de 
Purdue una amplia gama de oportunidades educativas, informativas, 
culturales, sociales, de viajes y de voluntariado. Supervisa y comparte 
información sobre los beneficios que afectan la salud, las finanzas, 
el estilo de vida y otros temas relevantes de los jubilados.

Camino hacia la jubilación
Evento especial que se celebra semestralmente para el 
personal de Purdue, independientemente de la etapa en 
la que se encuentren de su proceso de jubilación. 

Incapacidad a corto plazo

Continuación de los ingresos durante períodos cortos de enfermedad o 
lesión por los que, de otro modo, se le pagaría un permiso por enfermedad, 
incluido el embarazo. Le paga un beneficio equivalente al 65 % de su 
salario presupuestado por los días que permanezca incapacitado.

Seguro hospitalario 
complementario

Pagadero por estadías hospitalarias debido a accidente o 
enfermedad.  Además de la cobertura del plan médico.

SU CAMINO
BIENESTAR FINANCIERO

https://www.purdue.edu/hr/Benefits/LVB/Securian_accident_insurance.php
https://www.purdue.edu/hr//Benefits/BehavioralHealth/MentalHealthResources/EAP-worklife-resources.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/LVB/auto_Home.php
https://www.purdue.edu/hr/CHL/
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/LVB/Securian-critical-illness.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/LVB/Securian-critical-illness.php
https://www.purdue.edu/cssac/Employee_Discounts/Purdue%20Local%20Discounts.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/employeebenefits/feeRemission/index.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/HSA_FSA/index.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/HSA_FSA/index.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/LVB/term.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/LTD/ltd.php
https://www.purdue.edu/retirees/about_pura.html
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/retirees/roadtoRetirement.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/LTD/STD.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/LVB/Securian-supplemental_hospital_insurance.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/LVB/Securian-supplemental_hospital_insurance.php

