
One Purdue  Bus ine s s  Sys te m s  Proje c t s  in  Progre s s  - Nov. 4 ,  2 0 0 9

5 Le ad %

YR Te am Proje c t Com p De adline St art Fin ish Nov De c J an Fe b Mar Apr May J un J ul Aug Se p Oc t

 INT 1 SAP Upgrade 28% 1/ 22/ 10 9/ 11/ 09 1/ 22/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

SBX Refresh 100% 9/ 11/ 09 9/ 25/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

QA Refresh 88% 10/ 5/ 09 10/ 16/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Upgrade DEV, QA, PRD 5% 9/ 28/ 09 12/ 6/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Upgrade TRN 0% 1/ 11/ 10 1/ 22/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

HR 2 Create Health Savings Account  Plans 90% 12/ 17/ 09 7/ 20/ 09 1/ 29/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

FI 3 Consolidated Budget  Report 45% ASAP 5/ 4/ 09 12/ 8/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

HR 4 2009 HR Year End Taxes 5% 9/ 21/ 09 4/ 1/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

HR 5 E-Verficat ion 0% 1/ 4/ 10 6/ 1/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Inter face SAP to a vendor 0% 3/ 31/ 10 1/ 4/ 10 3/ 31/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Inter face a vendor  to SAP 0% 6/ 1/ 10 3/ 31/ 10 6/ 1/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

AppDev 6 Banner Upgrade-2009 0% 9/ 23/ 09 1/ 29/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

 HR 7 HR Stabilizat ion 41% 12/ 15/ 08 6/ 30/ 11 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

BASIS Landscape Revisions 83% 1/ 12/ 09 3/ 22/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

HR HR Training and Process Improvement 95% 3/ 16/ 09 10/ 26/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

BASIS Enterpr ise Solu t ion Manager 100% 12/ 15/ 08 5/ 28/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Automate Payroll using Process Models 0% 7/ 1/ 10 8/ 30/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Update Benefits Configurat ion 0% 6/ 1/ 10 10/ 25/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Payroll Processing Issues 22% 1/ 30/ 09 5/ 5/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

HR Post ing Issues 97% 1/ 30/ 09 12/ 30/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Switch HR System to use New GL 0% 1/ 18/ 10 7/ 1/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Implement  Standard Payroll Frequency 0% 7/ 1/ 10 6/ 30/ 11 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Install Enhancement  Pack 4 76% 4/ 17/ 09 12/ 7/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Act ivate CE in EHP4 and Implement 0% 3/ 1/ 10 6/ 30/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Address Retroact ive Payroll Issues 64% 7/ 1/ 09 3/ 31/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

HR 8 Summary TDA Max Cont ribut ion Calculat ions 49% 5/ 22/ 09 5/ 4/ 09 12/ 21/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Phase 1 100% 5/ 4/ 09 5/ 29/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Phase 2 25% 6/ 8/ 09 12/ 21/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

 BW 9 BW Program 11% 2/ 23/ 09 7/ 28/ 16 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

BW BI Content 100% 2/ 23/ 09 4/ 28/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

SBWP BI Content 100% 2/ 23/ 09 4/ 28/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

BI Stat ist ics 100% 4/ 1/ 09 6/ 18/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

BW GM 33% 5/ 1/ 09 4/ 19/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

BW Secure Work Area 54% 7/ 16/ 09 10/ 2/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

BW Payroll Charge (HRPY) 0% 5/ 18/ 11 8/ 9/ 11 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

BW HR (PA/ BN) 0% 8/ 10/ 11 1/ 24/ 12 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

BW Workforce 0% 1/ 25/ 12 1/ 30/ 13 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

BW Coeus (Pre-award grant  system) 0% 1/ 31/ 13 10/ 4/ 13 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

BW FI/ CO 0% 10/ 7/ 13 1/ 6/ 15 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

BW FM 0% 1/ 7/ 15 12/ 7/ 15 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

BW Project  Systems 0% 1/ 1/ 16 7/ 28/ 16 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

BW SRM 0% 1/ 1/ 16 7/ 28/ 16 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

BW Plant  Maintenance 0% 1/ 1/ 16 7/ 28/ 16 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

APPDEV 10 High Speed Print ing in Print ing Services 42% 01/ 31/ 10 1/ 5/ 09 1/ 4/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

RPT 11 Interim Report ing 2% 7/ 29/ 09 7/ 28/ 16 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

12 SRM Opt imizat ion 47% 12/ 1/ 08 2/ 26/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

SC Error  Not ificat ions for  XML Suppliers 51% ASAP 2/ 23/ 09 12/ 17/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

SC e-Invoicing - Next  7 53% ASAP 12/ 1/ 08 2/ 9/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

SC VWR 100% 12/ 1/ 08 7/ 24/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

SC Fisher  Scient ific 4% 7/ 27/ 09 9/ 30/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

SC Kirby Risk 2% 7/ 27/ 09 12/ 3/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

SC McMaster -Carr 0% 12/ 3/ 09 12/ 24/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

SC GovConnect ion 0% 12/ 24/ 09 1/ 7/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

SC CDW Government 0% 1/ 7/ 10 1/ 21/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

SC Sigma Aldr ich 0% 1/ 21/ 10 2/ 9/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

SC Review/ Analysis of Facu lty Workshop Issues List 100% 5/ 4/ 09 6/ 26/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Abil i ty to Close Open Purchase Orders 3% 8/ 17/ 09 2/ 26/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

 SC 13 Supply Chain Enhancements 0% 1/ 4/ 10 7/ 15/ 11 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Replacement  of the ePlus Catalog 0% 1/ 4/ 10 4/ 8/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Implement  SAP Bidder  Module 0% 4/ 12/ 10 10/ 12/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Upgrade to SRM 7.0 0% 10/ 11/ 10 7/ 15/ 11 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

FI 14 GM Budget  Logic Change Reports 12% 9/ 28/ 09 4/ 16/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

BSC 15 Mainframe Ret irement 27% 9/ 1/ 09 12/ 31/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

RPT 16 PageCenterX 50% 7/ 1/ 09 10/ 30/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

IAMO 17 Web-based Applicat ion for EE Dummy SSN 75% 1/ 1/ 09 7/ 1/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

AppDev 18 Person-Posit ion-Salary History 0% 1/ 1/ 10 7/ 1/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

 pending 19 Hardware Lifecycle Replacement 0% 7/ 1/ 10 9/ 28/ 11 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

HR 20 TIAA and PERF Ret irement  Report 37%  6/ 22/ 09 10/ 9/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

HR 21 Leave and Quota Revision 26% 12/ 31/ 09 9/ 25/ 08 2/ 26/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

FI 22 Posit ive Payee Service 29% 8/ 3/ 09 3/ 31/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

AppDev 23 e-Proposal & IRB - COEUS 4.3.x 90% 5/ 29/ 09 3/ 30/ 09 8/ 28/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

FI 24 Create Cost  Transfer Report 42% 8/ 31/ 09 5/ 4/ 09 12/ 29/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

HR 25 Purdue TimeLink ITCR Pilot  Project  Plan 43% 6/ 16/ 09 7/ 19/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Prepare for  pilot 100% 6/ 16/ 09 9/ 4/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Product  delivery 100% 9/ 8/ 09 9/ 8/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Pilot  in Meredith Hall 95% 9/ 8/ 09 12/ 4/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Plan implementat ion of other  areas 0% 12/ 7/ 09 1/ 6/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Implement  in all other  areas 0% 1/ 6/ 10 7/ 19/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

HR 26 Physical Facilit ies Parking 85%  3/ 4/ 09 12/ 28/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Resolve exist ing issues 90% 3/ 4/ 09 12/ 28/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Live Renewals 90% 4/ 1/ 09 9/ 30/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

Wr ite Offs 50% 5/ 1/ 09 6/ 30/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

SEC 27 Response to IA Findings 45% 2/ 2/ 09 8/ 4/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

SEC Create SSG Product ion Suppor t  Roles 75% 2/ 2/ 09 7/ 24/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

SEC Implement  monthly audit  repor ts 20% 2/ 2/ 09 8/ 4/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

RPT Evaluate software to improve SOD processing 5% 2/ 2/ 09 2/ 27/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

SEC Posit ion Audit 50% 2/ 23/ 09 7/ 2/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

SSG 28 Create Scripts for Regression Test ing 0% 1/ 4/ 10 8/ 31/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

FI 29 PSCD Postage Pre-Sort 48% ASAP 12/ 8/ 08 1/ 6/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

HR 30 Cost  Dist ribut ion During CATS Ent ry for WIP 0% 2/ 1/ 10 6/ 18/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

APPDEV 31 Interface Files Retent ion and Archive Policy 2% ASAP 2/ 2/ 09 9/ 3/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

FI 32 GR Non-Valuated PO Under 2500 0% 1/ 4/ 10 3/ 31/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

SC 33 Plant  Maintenance to Maximo System Download 3% ASAP 4/ 6/ 09 4/ 19/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

SC 34 Discont inue Inventory I t ems 29% 5/ 29/ 09 8/ 3/ 09 3/ 31/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

FI 35 New IRS Withholding on Goods and Services 0% 1/ 1/ 2011 1/ 1/ 10 12/ 22/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

SC 36 Building and Room Characterist ics Interface 7% ASAP 4/ 17/ 08 4/ 23/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

SC 37 Provide HR Updates on Staff Changes 89% ASAP 8/ 3/ 09 10/ 21/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

HR 38 Modify night ly Student  Interface 0% 2/ 2/ 10 3/ 25/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

SC 39 PM Automat ic Print ing of Work Orders to Work Centers0% 1/ 4/ 10 2/ 24/ 10 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

TRN 40 Leave Processing Training 0% ASAP 11/ 2/ 11 7/ 3/ 12 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####

TRN 41 Employment  Cont racts Training 25% ASAP 2/ 2/ 09 9/ 30/ 09 #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ####
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